Opplegg og idé Sture Johnsen, Fiskå skole


TEMA: JOBBSØKING

HUSKELISTE FØR DU SØKER:

A)
Avklar hvorfor du vil søke jobb

B)
Analyse av stillingsannonse

C)
Definere hva du selger. (Deg selv! Hvorfor er DU den rette?)

D)
Telefonkontakt  før du søker. Vit på forhånd hva du skal spørre etter.

E)
Referanseliste og annet vedleggsmateriale.

F)
Selve søknadsbrevet.

G)
CV-liste (Curriculum vitae) med vedlegg. (bruk gjerne en Wordmal til dette)

ANSKUELIGGJØRING AV XE "JOBBSØKING"JOBBSØKING

(GRUPPE/ELEVARBEID)

A)

Vi velger ut en 5-6 forskjellige typer arbeids​plasser eller typer stillinger som trenger å besettes.

B)
Elevene fordeler seg så inn i bedriftsledelsen eller personalavdelingene ved disse bedriftene.

C)
Stillingsannonser lages av de enkelte gruppene og henges opp som veggavis.

D)
Alle velger deretter en ønskelig stilling, og skriver en søknad til bedriften.

E)

Hvert bedriftsstyre eller personalavdeling tar så stilling til hvilke søknader som er aktuelle. Uaktuelle søknader henges opp til beskuelse.

F)

Man velger ca. 3 søknader som er aktuelle og kaller inn disse personene til intervju. Begge parter får her en liten betenkningstid hvor man forbereder 

intervjuet.


De aktuelle søknadene henges opp på veggtavle.


(hvis ønskelig kan enkelte elevroller puttes inn i
intervjusituasjonen...)

G)
Intervjuet foregår for åpen scene i klassen.

H)
Bedriften velger sin kandidat og begrunner sitt valg overfor klassen.

HVORFOR DENNE ARBEIDSMÅTEN?

Elevene får et visst innblikk i hvordan det kan være å søke jobb - hva en bedrift ser etter hos en person som skal ansettes - hva et jobbintervju er. De får også et praktisk forhold gjennom denne arbeidsmetoden til tekstanalyse, - hvordan annonser utformes, hvordan de oppfattes, - og kanskje viktigst, - hvordan ens egen søknad
og ens eget muntlige budskap og fremtreden oppfattes av andre.

Metoden er engasjerende for elevene - og kan brukes enten i forbindelse med arbeidsuka (før/etter) - eller som innledning / avslutning på et "arbeidsprosjekt".

De enkelte "bedriftsgruppene" kan f.eks. kontakte en virkelig bedrift av "sin" kategori under arbeidet og få tips og svar på spørsmål de måtte ha.

BEDRIFTSINNDELING

De typer bedrifter og stillinger vi valgte, var følgende:

1)
Sykehus - sykepleiere, hjelpepleiere, spesialister i f.eks.barnekirurgi

2)
Forsvaret - rekrutter til befalsskole, kantinepersonale, undervisning-idrett, språk, IT)

3)
Hennig Olsen - selger, produksjonsarbeider, rengjøring, eksportsjef

4)
Kruse/Smith - tømrere, snekkere

5)
Hunsfoss - sjåfører, produksjonsarbeidere, forskere, markedsførere

6)
Flyselskap - flyvertinner, mekanikere, skrankepersonell

7)
Reklamebyrå - tegner, tekstforfatter, sekretær, selger

8)
Forretningssenter - ekspeditører, daglig leder

9)
XE "Media"Media - journalist, typograf, fotograf, sentralbord

